
HORAS TRABAJO 
DIRECTO

HORAS TRABAJO 
INDEPENDIENTE

AMBIENTE  
MATERIALES DE 

FORMACIÓN

INSTRUCTOR
ES 

RESPONSABL586055 - 1. SELECCIONAR 
HERRAMIENTAS DE
TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN Y 
LA
COMUNICACIÓN (TIC), DE ACUERDO 
CON LAS
NECESIDADES IDENTIFICADAS

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC, 
DE
ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTÁNDARES

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS

220501046 - UTILIZAR 
HERRAMIENTAS

INFORMÁTICAS DE ACUERDO 
CON LAS

NECESIDADES DE MANEJO DE 
INFORMACIÓN.

DURACIÓN ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE 
(HORAS) ESTRATEGIAS 

DIDÁCTICAS ACTIVAS

AMBIENTES  DE 
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ACTIVIDADES DE 
APRENDIZAJE A 
DESARROLLAR

Código del Proyecto ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada) 2381362

DESCRIPCIÓN DE LA 
EVIDENCIA DE 
APRENDIZAJE

Instructor(es) que elabora la planeación pedagógica Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formación
CORDOBA- CCIT

FASE DE 
PROYECTO (Si el 
programa es de 

titulada)

ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el 
programa es titulada)

COMPETENCIA CRITERIOS DE EVALUACIÓN

Modalidad de Ejecución PRESENCIAL

Código y versión del Programa 133100 version 2

Nombre del Proyecto  ( Diligencie esta casilla únicamente si es un programa de formación  Titulada) APLICACION DE CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICIÓN DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN UNA 
EMPRESA DIDACTICA

GESTIÓN DE FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACIÓN DEL DESARROLLO CURRICULAR

FORMATO PLANEACIÓN PEDAGÓGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboración

Denominación del Programa de Formación contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
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586056 - 4. IMPLEMENTAR BUENAS 
PRÁCTICAS
DE USO, DE ACUERDO CON LA 
TECNOLOGÍA
EMPLEADA

586087 - 1. PROMOVER MI DIGNIDAD Y 
LA DEL
OTRO A PARTIR DE LOS PRINCIPIOS Y 
VALORES
ÉTICOS COMO APORTE EN LA 
INSTAURACIÓN DE
UNA CULTURA DE PAZ.

586086 - 2. ESTABLECER RELACIONES 
DE
CRECIMIENTO PERSONAL Y 
COMUNITARIO A
PARTIR DEL BIEN COMÚN COMO 
APORTE PARA
EL DESARROLLO SOCIAL.

586085 - 3. PROMOVER EL USO 
RACIONAL DE
LOS RECURSOS NATURALES A PARTIR 
DE
CRITERIOS DE SOSTENIBILIDAD Y
SUSTENTABILIDAD ÉTICA Y NORMATIVA
VIGENTE.

586084 - 4. CONTRIBUIR CON EL
FORTALECIMIENTO DE LA CULTURA DE 
PAZ A
PARTIR DE LA DIGNIDAD HUMANA Y 
LAS
ESTRATEGIAS PARA LA 
TRANSFORMACIÓN DE
CONFLICTOS.
586263 - 1. COMPRENDER 
INFORMACIÓN BÁSICA
ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS ACERCA DE 
SÍ
MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU 
CONTEXTO
INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES 
E
HISTORIAS DE VIDA.
586264 - 2. DESCRIBIR A NIVEL BÁSICO, 
DE
FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLÉS
PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE 
COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

586261 - 3. PARTICIPAR EN 
INTERCAMBIOS
CONVERSACIONALES BÁSICOS EN 
FORMA ORAL
Y ESCRITA EN INGLÉS EN DIFERENTES
SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA
COTIDIANIDAD COMO EN 
EXPERIENCIAS

240201526 - Enrique Low 
Murtra-Interactuar en el

contexto productivo y social de 
acuerdo con principios

éticos para la construcción de 
una cultura de paz.

240202501 - INTERACTUAR EN 
LENGUA INGLESA

DE FORMA ORAL Y ESCRITA 
DENTRO DE

CONTEXTOS SOCIALES Y 
LABORALES SEGÚN LOS

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR 
EL MARCO

COMÚN EUROPEO DE 
REFERENCIA PARA LAS
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586265 - 4. LLEVAR A CABO ACCIONES 
DE
MEJORA RELACIONADAS CON EL 
INTERCAMBIO
DE INFORMACIÓN BÁSICA EN INGLÉS, 
SOBRE SÍ
MISMO, OTRAS PERSONAS, SU 
CONTEXTO
INMEDIATO ASÍ COMO DE 
EXPERIENCIAS
PASADAS.
586304 - 1. INTERPRETAR EL SENTIDO 
DE LA
COMUNICACIÓN COMO MEDIO DE 
EXPRESIÓN
SOCIAL, CULTURAL, LABORAL Y 
ARTÍSTICA.

586305 - 2. DECODIFICAR MENSAJES
COMUNICATIVOS EN SITUACIONES DE 
LA
VIDA SOCIAL Y LABORAL, TENIENDO EN
CUENTA EL CONTEXTO DE LA 
COMUNICACIÓN.

586306 - 3. VALIDAR LA IMPORTANCIA 
DE LOS
PROCESOS COMUNICATIVOS, 
TENIENDO EN
CUENTA CRITERIOS DE LÓGICA Y
RACIONALIDAD

586307 - 4. APLICAR ACCIONES DE
MEJORAMIENTO EN EL DESARROLLO DE
PROCESOS COMUNICATIVOS, SEGÚN
REQUERIMIENTOS DEL CONTEXTO.

601420 - 4. RECONOCER PASIVOS, 
SEGÚN
CRITERIOS DE MEDICIÓN, 
PROCEDIMIENTO
TÉCNICO Y NORMATIVA.

Aplicar técnicas de 
reconocimiento y medición de 
los  pasivos, debidamente 
soportado con base a la 
normativa, las políticas 
contables. 34 14

●Informe 
●AcƟvidad lúdica
●Entrevista
●Emparejamiento
●Composición metafórica
●Cuadro sinópƟco
●Diagrama de llaves

Ambiente de 
Informatica

Consumible:
-Elementos de papelería

Devolutivo:
-Tablero
-Computadores
-Sillas
Televisor
-Mesas
-Elementos de conectividad y 
medios audiovisuales.

1

● Mide las operaciones relacionadas acƟvos 
y pasivos financieros, de acuerdo con la 
normativa.
● Emplea herramientas de gesƟón 
ofimáticas, según necesidades de la 
organización.  

EVIDENCIAS DE 
CONOCIMIENTO: 
Instrumento de evaluación

EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO:
Lista de chequeo 

EVIDENCIAS  DE 
PRODUCTO:
Desarrollo de taller 

Aplicar técnicas de 
reconocimiento y medición de 
los ingresos y gastos de una 
empresa debidamente 
soportado de acuerdo con 
normativa, políticas contables 34 14

●Informe 
●AcƟvidad lúdica
●Entrevista
●Emparejamiento
●Cuadro sinópƟco
●Diagrama de llaves Ambiente de 

Informatica

Consumible:
-Elementos de papelería

Devolutivo:
-Tablero
-Computadores
-Sillas
Televisor
-Mesas
-Elementos de conectividad y 
medios audiovisuales.

1

●IdenƟfica herramientas informáƟcas para 
el registro y preparación de la información 
contable y financiera, según políticas de la 
organización.
●Mide las operaciones relacionadas con 
ingresos y gastos, de acuerdo con la 
normativa.
●Reconoce las transacciones de los ingresos 
y gastos, según normativa.

EVIDENCIAS DE 
CONOCIMIENTO: 
Instrumento de evaluación

EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO:
Lista de chequeo 

EVIDENCIAS  DE 
PRODUCTO:
Desarrollo de taller 

EJECUCION

IMPLEMENTAR PROCESOS
CONTABLES DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD Y AL OJBETO 

SOCIAL,
QUE PERMITAN MEJORAR LA 

GESTIÓN
DE LOS  ESTABLECIMIENTOS

COMERCIALES DEL 
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

601426 - 5. RECONOCER INGRESOS Y 
GASTOS,

SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN,

210303022 - RECONOCER 
RECURSOS

240201524 - DESARROLLAR 
PROCESOS DE

COMUNICACIÓN EFICACES Y 
EFECTIVOS,

TENIENDO EN CUENTA 
SITUACIONES DE ORDEN

SOCIAL, PERSONAL Y 
PRODUCTIVO.
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Reconocimiento  y medición 
de los inventarios requerida 
para el desarrollo del objeto 
social de la empresa, 
debidamente soportado con 
base a la normativa y  las 
políticas contables.

34 14

●Informe 
●AcƟvidad lúdica
●Entrevista
●Emparejamiento
●Cuadro sinópƟco
●Diagrama de llaves Ambiente de 

Informatica

Consumible:
-Elementos de papelería

Devolutivo:
-Tablero
-Computadores
-Sillas
Televisor
-Mesas
-Elementos de conectividad y 
medios audiovisuales.

1

●Mide las operaciones relacionadas con 
inventarios, de acuerdo con la normativa.
●Diligencia soportes contables del ente 
económico, según normativa

EVIDENCIAS DE 
CONOCIMIENTO: 
Instrumento de evaluación

EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO:
Lista de chequeo 

EVIDENCIAS  DE 
PRODUCTO:
Desarrollo de taller 

601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS
OFIMÁTICAS EN EL REGISTRO DE LA
INFORMACIÓN CONTABLE, SEGÚN 
POLÍTICAS DE
LA ORGANIZACIÓN.

Liquidar la Nómina  aplicando 
normativa laboral y las 
políticas organizacionales.

67 29

●Informe 
●AcƟvidad lúdica
●Entrevista
●Emparejamiento
●Cuadro sinópƟco
●Diagrama de llaves

Ambiente de 
Informatica

Consumible:
-Elementos de papelería

Devolutivo:
-Tablero
-Computadores
-Sillas
Televisor
-Mesas
-Elementos de conectividad y 
medios audiovisuales.

1

●Reconoce en las   organizaciones la 
legislación laboral, según normativa.
●Mide las operaciones relacionadas con 
pasivos, de acuerdo con la normativa.
●Liquida la nómina, de acuerdo con 
normativa
●Reconoce las transacciones de los pasivos, 
según normativa.

EVIDENCIAS DE 
CONOCIMIENTO: 
Instrumento de evaluación

EVIDENCIAS DE 
DESEMPEÑO:
Lista de chequeo 

EVIDENCIAS  DE 
PRODUCTO:
Desarrollo de taller 

586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA 
DE LA
CIUDADANÍA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS 
Y
FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO 
COMO
FACTOR DE MOVILIDAD SOCIAL Y LA
TRANSFORMACIÓN VITAL CON 
REFERENCIA A LA
FENOMENOLOGÍA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO
586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE 
ACUERDO
CON LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS 
HUMANOS, DE
LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA

SEGÚN CRITERIOS DE MEDICIÓN,
PROCEDIMIENTO TÉCNICO Y 

NORMATIVA.

RECURSOS
FINANCIEROS DE ACUERDO 

CON METODOLOGÍA Y
NORMATIVA.

210201501 - Ejercer derechos 
fundamentales del

trabajo en el marco de la 
constitución política y los

convenios internacionales.
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