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GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
PROCEDIMIENTO PLANEACION DEL DESARROLLO CURRICULAR
FORMATO PLANEACION PEDAGOGICA DEL PROYECTO FORMATIVO

Fecha de Elaboracién

Denominacién del Programa de Formacién

Modalidad de Ejecucion

Codigo y version del Programa

Nombre del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Cadigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tinicamente si es un programa de formacion Titulada)

Instructor(es) que elabora la planeacién pedagégica

contabilizacion de operaciones comerciales y financieras
PRESENCIAL
133100 version 2
APLICACION DE CRITERIOS DE RECONOCIMIENTO Y MEDICION DE OPERACIONES COMERCIALES Y FINANCIERAS EN
EMPRESA DIDACTICA

2381362

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacién

Nombres y Apellidos Regional y Centro de formacion

CORDOBA- CCIT

FASE DE

PROYECTO (Siel| ACTIVIDAD DE PROYECTO ( si el HORAS, ESTRATEGIAS APRENDIZAIJE TIPIFICADOS )
( - o (sie COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE |  APRENDIZAJE A ( ) DIDACTICAS ACTVAS  rwocrond  CRITERIOS DE EVALUACION EVIDENCIA DE
[Tl EICHCE Eoeiamaiesittilads) DESARROLLAR HORAS TRABAJO | HORAS TRABAIO AMBIENTE | MATERIALES DE s APRENDIZAJE
e DIRECTO INDEPENDIENTE FORMACION -

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE AMBIENTES DE

ACTIVIDADES DE DESCRIPCION DE LA

220501046 - UTILIZAR
HERRAMIENTAS
INFORMATICAS DE ACUERDO
CON LAS
NECESIDADES DE MANEJO DE
INFORMACION.

586055 - 1. SELECCIONAR
HERRAMIENTAS DE

TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y
LA

COMUNICACION (TIC), DE ACUERDO
CON LAS

NECESIDADES IDENTIFICADAS

586057 - 2. USAR HERRAMIENTAS TIC,
DE

ACUERDO CON LOS REQUERIMIENTOS,
MANUALES DE FUNCIONAMIENTO,
PROCEDIMIENTOS Y ESTANDARES

586054 - 3. VERIFICAR LOS RESULTADOS
OBTENIDOS, DE ACUERDO CON LOS
REQUERIMIENTOS
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IMPLEMENTAR PROCESOS
CONTABLES DE ACUERDO A LA
NORMATIVIDAD Y AL OJBETO
SOCIAL,
QUE PERMITAN MEJORAR LA
GESTION
DE LOS ESTABLECIMIENTOS
COMERCIALES DEL
DEPARTAMENTO DE CORDOBA

EJECUCION
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FINANCIEROS DE ACUERDO
CON METODOLOGIA Y
NORMATIVA.

PO N D N

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVA.

Reconocimiento y medicién
de los inventarios requerida
para el desarrollo del objeto

eInforme
eActividad ludica
eEntrevista

Consumible:
-Elementos de papeleria

eMide las operaciones relacionadas con
inventarios, de acuerdo con la normativa.
eDiligencia soportes contables del ente

EVIDENCIAS DE
CONOCIMIENTO:
Instrumento de evaluacién

social de la empresa, e®Emparejamiento Devolutivo: econémico, seglin normativa
debidamente soportado con e Cuadro sindptico -Tablero EVIDENCIAS DE
base a la normativay las 34 14 eDiagrama de llaves Ambiente de  |_computadores 1 DESEMPENO:
politicas contables. Informatica  |_gjj|as Lista de chequeo
Televisor
-Mesas EVIDENCIAS DE
-Elementos de conectividad y PRODUCTO:
medios audiovisuales. Desarrollo de taller
601421 - 8. APLICAR HERRAMIENTAS Liquidar la Némina aplicando elnforme Consumible: e®Reconoce en las organizaciones la EVIDENCIAS DE
OFIMATICAS EN EL REGISTRO DE LA normativa laboral y las eActividad ludica -Elementos de papeleria legislacion laboral, segin normativa. CONOCIMIENTO:
INFORMACION CONTABLE, SEGUN politicas organizacionales. eEntrevista eMide las operaciones relacionadas con Instrumento de evaluacién
POLITICAS DE eEmparejamiento Devolutivo: pasivos, de acuerdo con la normativa.
LA ORGANIZACION. e Cuadro sindptico -Tablero eliquida la némina, de acuerdo con EVIDENCIAS DE
eDiagrama de llaves X -Computadores normativa DESEMPENO:
67 29 Al -Sillas 1| ®Reconoce las transacciones de los pasivos, |Lista de chequeo
Informatica o P a
Televisor seglin normativa.
-Mesas EVIDENCIAS DE

-Elementos de conectividad y
medios audiovisuales.

PRODUCTO:
Desarrollo de taller

210201501 - Ejercer derechos
fundamentales del
trabajo en el marco de la
constitucion politica y los
convenios internacionales.

586320 - 1. VALORAR LA IMPORTANCIA
DE LA

CIUDADANIA LABORAL CON BASE EN EL
ESTUDIO DE LOS DERECHOS HUMANOS
Y

FUNDAMENTALES DEL TRABAJO.

586321 - 2. RECONOCER EL TRABAJO
coOMO

FACTOR DE MOVILIDAD SOCIALY LA
TRANSFORMACION VITAL CON
REFERENCIA A LA

FENOMENOLOGIA Y A LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES AL TRABAJO

586323 - 3. PRACTICAR LOS DERECHOS
FUNDAMENTALES EN EL TRABAJO DE
ACUERDO

CON LA CONSTITUCION POLITICA Y LOS
CONVENIOS INTERNACIONALES

586322 - 4. PARTICIPAR EN ACCIONES
SOLIDARIAS TENIENDO EN CUENTA EL
EJERCICIO DE LOS DERECHOS
HUMANOS, DE

LOS PUEBLOS Y DE LA NATURALEZA
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